Zasady etyczne

WYTYCZNE DOTYCZACE WARTOSCI | ETYKI
(Zatwierdzone przez Zarzad Arnarlax AS w dniu 21 sierpnia 2020 r.)

1. Wprowadzenie

1.1 Niniejszy kodeks postepowania zostat przyjety przez Zarzad spotki Arnarlax AS. Kodeks
postepowania ma zastosowanie do spoétki Arnarlax AS i catej Grupy Arnarlax. W niniejszym
dokumencie pojecie ,Spotka” stosuje sie tgcznie i oznacza ono zaréwno Arnarlax AS, jak i
Grupe jako catosc. Jezeli chodzi o spotki zalezne, ktdre nie sg w catosci wtasnoscig spotki
Arnarlax, zarzad kazdej ze spotek musi przyja¢ podobny kodeks postepowania.

1.2 Kodeks postepowania ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Spotki i
pracownikéw kontraktowych, a takze cztonkéw Zarzadu i innych oséb dziatajgcych w imieniu
Spotki. W niniejszym dokumencie pojecie ,,pracownik” stosuje sie tacznie, zgodnie z
powyzszg definicja. Reguly i zasady okreslone w niniejszym kodeksie postepowania i
procedurach uzupetniajgcych nalezy uznaé za instrukcje dla wszystkich oséb, do ktérych ma
zastosowanie kodeks postepowania.

1.3 Celem kodeksu postepowania jest zagwarantowanie zdrowej kultury korporacyjnej i
ochrona uczciwosci Spotki poprzez zapewnienie pracownikom wsparcia w zakresie
przestrzegania standardow dobrej praktyki biznesowej. Ponadto kodeks postepowania ma
stuzy¢ jako narzedzie do samooceny oraz do dalszego rozwoju tozsamosci korporacyjnej
Spotki.

1.4 Kodeks postepowania jest dostepny dla wszystkich pracownikéw za posrednictwem EQS
(systemu zapewniania jakosci Spotki). Omoéwienie kodeksu postepowania zawsze wchodzi w
zakres programu wdrazania nowych pracownikéw. Kierownicy majg obowigzek zadbac o to,
aby kodeks postepowania zostat podany do wiadomosci wszystkich nowych pracownikow,
pracownikéw kontraktowych lub innych oséb dziatajgcych w imieniu Spétki.

1.5 Kodeks postepowania Spotki uzupetniajg nastepujgce procedury:
e Polityka dotyczaca technologii informacyjno-komunikacyjnych
e Przepisy dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi
e Wytyczne dotyczace islandzkiej ustawy o konkurencji
1.6 Niniejszy kodeks postepowania podlega corocznemu przegladowi i ocenie.
1.7 Naruszenie kodeksu postepowania moze skutkowac réznymi konsekwencjami, w tym
upomnieniem lub rozwigzaniem stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym. Wiecej

szczego6tow podano w pkt. 10.

2. Zasady etyczne i kultura



2.1 Pracownicy Spoétki muszg wykazywac sie wysokim poziomem uczciwosci i
profesjonalizmu w swojej pracy na rzecz Spétki. Oczekuje sie, ze wszyscy bedg postepowac
w sposéb honorowy i obiektywny we wszystkich aspektach dziatalnos$ci operacyjnej i
handlowej Spofki.

2.2 Pracownicy muszg utrzymywac wysokie standardy etyczne i moralne przy wykonywaniu
swoich obowigzkéw w imieniu Spétki. Pracownicy muszg postepowac uczciwie, rzetelniei z
zachowaniem osobistej uczciwosci w kontaktach z innymi pracownikami,
wspotpracownikami, klientami, udziatowcami, dostawcami, konkurentami, wtadzami
publicznymi, spoteczenstwem i samg Spotka.

2.3 Pracownikom dziatajgcym w imieniu Spotki nie wolno dazy¢ do uzyskania
nieuzasadnionych korzysci poprzez manipulacje, zachowanie tajemnicy, naduzywanie
informacji poufnych, wprowadzajace w btad przedstawianie istotnych faktow lub w
jakikolwiek inny nieuczciwy sposob.

2.4 Zaden pracownik nie moze bra¢ bezposredniego udziatu w negocjacjach, w ktérych moze
zaistnie¢ konflikt intereséw (np. z podmiotami powigzanymi). Pracownik ma obowigzek
poinformowac swojego bezposredniego przetozonego, jesli znajdzie sie w takiej sytuacji.

2.5 Ani Spétka, ani jej partnerzy biznesowi nie mogg wykorzystywaé pracy dzieci.
3. Fundamenty strategiczne i podstawowe wartosci

3.1 Ambicjg spotki Arnarlax jest zdobycie pozycji czotowego hodowcy tososia na Islandii.
Spétka Arnarlax koncentruje sie na hodowli tososia na jego warunkach i niestrudzenie
pracuje nad tym, aby wyrdzniac sie na wszystkich poziomach i we wszystkich aspektach
produkgcji.

Dziafalnos$¢ operacyjna ma dwa jasne cele strategiczne, ktére stanowig trzon fundamentow
strategicznych Arnarlax:

1. Hodowla ryb powinna by¢ bezkonkurencyjna pod wzgledem kosztéw — najlepsza pod
wzgledem wydajnosci operacyjne;j.
2. Sprzedaz powinna odbywac sie po najlepszej mozliwej cenie.

3.2 Nadrzednym celem wszystkich przedsiewzieé¢ biznesowych i dziatan spétki Arnarlax jest
wizja Grupy: ,,Zrdwnowazony rozwoj jest w naszej naturze”, co oznacza, ze wszystkie decyzje
zwigzane z produkcjg podejmuje sie zgodnie z tg wizja. Ryby s3 hodowane w warunkach
najbardziej sprzyjajacych ich dobrostanowi. Wierzymy, ze najlepsze wyniki biologiczne
utorujg droge do najlepszych wynikdéw finansowych, a tym samym zabezpieczg naszg
pozycje jako zréwnowazonego producenta tososia.

Podstawowe wartosci spotki Arnarlax tworzg ramy dla zachowan i postaw, ktérych
oczekujemy od naszych pracownikdw. Wartosci te sg wyrazone w czterech dogmatach,
ktore maja silny wptyw na ksztattowanie naszej kultury korporacyjnej:



1. Jakos¢ we wszystkich dziataniach
Musimy stale rozwija¢ i ulepszaé nasze procesy, aby umozliwi¢ Spétce realizacje wizji
dostarczania zréwnowazonego tososia islandzkiego z Fiorddw Zachodnich. Mozemy
to osiggnac poprzez utrzymanie wysokiej jakosci standardow i stosowanie proceséw,
ktore gwarantujg jakos¢ naszej pracy, a przez to zapewniajg dobrg jakos¢ naszych
produktow.

2. Praca zespotowa wzmacnia nas wszystkich
Stworzylismy otwartg kulture, w ktérej kazdy moze wyrazi¢ swojg opinie i dzieki
temu usprawnic procesy stosowane w zespole Arnarlax. Pozwala nam to na
wprowadzanie ulepszen i tworzenie dobrego srodowiska pracy.

3. Zalezy nam
Pracownicy spétki Arnarlax muszg dba¢ o ludzi wokét siebie i o wykonywang prace.
Muszg oni zy¢ wedtug wartosci zakorzenionych w poczuciu odpowiedzialnosci,
rozwadze i ambicji. Nasza troska ma pozytywny wptyw na nasze wyniki w dziedzinie
biologii, finansow i BHP, a takze na nasze relacje ze spoteczenstwem.

4. Przepisy ustawowe i wykonawcze oraz wewnetrzne wymogi i wytyczne

4.1 Spotka i jej pracownicy muszg zawsze przestrzegac nie tylko przepisow ustawowych i
wykonawczych oraz oficjalnych dyrektyw obowigzujgcych w kraju, w ktérym Spoétka
prowadzi dziatalnos¢, lecz takze wtasnych wewnetrznych wymogéw i wytycznych. W razie
rozbieznosci pomiedzy wymogami zewnetrznymi i wewnetrznymi zawsze nalezy stosowac
najbardziej rygorystyczne przepisy/wytyczne. Zgodnosc firmy z przepisami sprawdza sie w
drodze audytow przeprowadzanych przez podmioty zewnetrzne i klientdéw, a takze w drodze
kontroli wewnetrznych. Wyniki tych kontroli s3 monitorowane i w razie potrzeby
podejmowane sg odpowiednie dziatania. Odpowiednie zespoty zarzadzajgce realizujg cele i
plany dziafania. Spétka przyjefa wytyczne oparte na normach ISO w zakresie BHP i ochrony
srodowiska. Zasady te majg réwniez zastosowanie do wszystkich dostawcdéw Spofki.

4.2 Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapoznanie sie z wytycznymi spotki Arnarlax.
Wymagania sg podawane do wiadomosci wszystkich pracownikéw i majg oni obowigzek
przestrzegania odpowiednich procedur. W kilku obszarach prowadzone sg szkolenia, a
procedury sg dostepne za posrednictwem cyfrowego systemu ERP firmy, ktéry umozliwia
réwniez przeglad wdrazania i szkolef w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci.

4.3 Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za zgtaszanie problemow /
proponowanie zmian w razie rozbieznosci pomiedzy tym, co méwimy, a tym, co robimy, lub
w przypadku braku jasnych wytycznych.

5. Pracownicy i Srodowisko pracy

5.1 Spétka dazy do tego, aby tworzyé profesjonalne i pozytywne miejsce pracy z
integracyjnym srodowiskiem, w ktorym praca jest bezpieczna. Oznacza to, ze Spétka
systematycznie pracuje nad stworzeniem miejsca pracy, w ktérym pracownicy moga sie
rozwijaé i w ktérym unika sie wypadkow przy pracy. W tym celu podejmowane sg ciggte
wysitki na rzecz poprawy przy udziale pracownikéw.



5.2 Naszym celem jest rekrutacja, rozwdj i zatrzymanie najlepszych pracownikéw, dlatego
tez pragniemy stworzy¢ kreatywne, zréznicowane i integracyjne Srodowisko pracy.

5.3 Chcemy, aby nasi pracownicy w petni wykorzystywali swéj potencjat oraz byli doceniani i
sprawiedliwie wynagradzani za swoje wyniki. Aby pomdc pracownikom w osiggnieciu i
petnym wykorzystaniu ich potencjatu, wspdfpracownicy moga wyrazac szczere i
konstruktywne opinie, pamietajac o zachowaniu szacunku. Kierownictwo réwniez wyraza
chec otrzymywania opinii od pracownikéw i zacheca do ich przedstawiania.

5.4 Chcemy zagwarantowac, ze nasze miejsce pracy jest bezpieczne i wolne od
molestowania, dyskryminacji i zastraszania. Nie bedziemy tolerowac stosowania zadnego
rodzaju przemocy lub nekania wobec naszych wspétpracownikéw lub partneréw
biznesowych.

5.5 Traktujemy wszystkich z uprzejmoscia i szacunkiem, bez wzgledu na rase, ptec,
pochodzenie narodowe lub spofeczne, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
wyznawang religie, przekonania polityczne lub inny status.

5.6 Rekrutujemy, wybieramy, szkolimy, awansujemy i nagradzamy naszych pracownikéw na
podstawie wynikéw, bez wzgledu na ich pochodzenie narodowe lub spoteczne, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, wyznawang religie lub poglady polityczne.
Wszystkie decyzje dotyczgce pracownikdw muszg by¢ oparte na kwalifikacjach, mozliwych
do wykazania umiejetnosciach, wynikach pracy lub innych kryteriach zawodowych.

5.7 Zaden pracownik Spétki nie moze zajmowac innego stanowiska ani wykonywac innej
pracy w czasie godzin pracy bez uprzedniej pisemnej zgody swojego bezposredniego
przetozonego.

5.8 Spétka odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej lub pracy dzieci i bedzie dziata¢
zgodnie z konwencjg MOP nr 138 oraz prawem islandzkim.

5.9 Poziom minimalnego wynagrodzenia za prace jest zwykle okreslony w ustawodawstwie
krajowym. Wynagrodzenie i Swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy powinny
by¢ wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb pracownika i jego rodziny.
Wysokos¢ wynagrodzenia i swiadczen dodatkowych nie moze by¢ w zadnym wypadku mniej
korzystna niz ta, ktéra wynika z prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych pracy.

6. Relacje z partnerami umownymi, konkurentami i wtadzami

6.1 Partnerzy umowni powinni by¢ traktowani ze stosowng wiedzg, szacunkiem i
zrozumieniem.

6.2 Spoétka prowadzi otwarty dialog z wtadzami publicznymi.

6.3 Spdtka pragnie prowadzic uczciwg i otwartg konkurencje na wszystkich rynkach,
zaréwno na Islandii, jak i za granicg. Spotka i jej pracownicy nie moga pod zadnym pozorem
uczestniczy¢ w dziataniach, ktdre naruszajg obowigzujace przepisy prawa konkurencji.
Islandzka ustawa o konkurencji zakazuje konkurentom zawierania porozumien w celu



koordynowania zachowan konkurencyjnych lub w jakikolwiek inny sposéb wyrazania zgody
na stosowanie praktyk uzgodnionych. Pracownikom Arnarlax zabrania sie spiskowania z
konkurentami w celu koordynowania wolumendw, cen lub innych parametréw
konkurencyjnych.

6.4 Spotka nie toleruje zadnych form korupcji. Zaden pracownik Spétki nie moze
bezposrednio lub posrednio oferowac, obiecywac, wreczac lub przyjmowac tapdwki,
bezprawnego lub niestosownego prezentu lub innej nieuzasadnionej korzysci lub
wynagrodzenia w celu uzyskania przewagi dla siebie lub dla Spotki. Spdtka stosuje okreslone
wytyczne w zakresie rozrywki i prezentéw dla innych firm.

6.5 Spétka nie toleruje zadnych form prania brudnych pieniedzy. Spétka podejmie wszelkie
niezbedne Srodki ostroznosci, aby zapobiec wykorzystaniu jej transakcji przez inne osoby w
celu prania brudnych pieniedzy.

6.6 Powigzane podmioty
Wszystkie transakcje z powigzanymi podmiotami muszg opierac sie na zasadzie ceny
rynkowej.

6.7 Korzystanie z ustug agentéw i lokalnych przedstawicieli

W przypadku korzystania z ustug agentéw lub lokalnych przedstawicieli w krajach poza
Norwegig nalezy zachowad szczegdlng ostroznosc¢ i przeprowadzic¢ niezbedne kontrole (due
diligence). W proces ten musi by¢ zaangazowany dyrektor ds. zgodnosci z przepisami Grupy.

7. Lojalnos¢, konflikt interesdw i zachowanie poufnosci

7.1 Spdétka wymaga od wszystkich pracownikéw lojalnosci wobec Spotki oraz powstrzymania
sie od dziatan lub intereséw, ktére utrudniajg obiektywne i skuteczne wykonywanie
obowigzkow.

7.2 Kazdy pracownik ma obowigzek powiadomi¢ swojego przetozonego lub dyrektora ds.
zgodnosci z przepisami, jezeli znajdzie sie w sytuacji, w ktérej bedzie miat bezposredni lub
posredni istotny interes w transakcji lub innej sprawie, w ktérej strong jest Spotka.

7.3 Nalezy unika¢ konfliktow intereséw. W przypadku powstania konfliktu intereséw
pracownik ma obowigzek ocenié sytuacje i poinformowac o niej swojego bezposredniego
przetozonego oraz dyrektora ds. zgodnosci z przepisami. Konflikt intereséw moze dotyczy¢
klientdw, dostawcow, kontrahentédw, obecnych lub przysztych pracownikéw, konkurentéw
lub innych wspétpracownikow.

7.4 Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych
informacji dotyczgcych Spétki, aby zapobiec dostaniu sie ich w rece 0séb trzecich oraz do
zachowania ostroznosci podczas omawiania spraw wewnetrznych, aby zapobiec
podstuchaniu dyskusji przez osoby trzecie.

7.5 Tylko dyrektor generalny (i osoby przez niego upowaznione) oraz prezes Zarzadu maja
prawo do publicznych wystgpien w imieniu Spotki.



8. Prezenty i korzysci

8.1 Pracownikom Spaétki nie wolno wreczac ani przyjmowac korzysci osobistych lub
prezentdw, ktére mogtyby wptynaé na jakiekolwiek dziatanie lub decyzje, ktéra ma zostac
podjeta. Zakaz ten dotyczy rowniez zaproszen, podrdzy lub udziatu w imprezach
organizowanych przez dostawcéw lub wspotpracownikow bez uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego pracownika.

Pracownicy Spotki majg obowigzek informowania Spétki o wszystkich korzysciach, jakie
otrzymujg od partnerdw biznesowych lub innych osdb trzecich w zwigzku z zatrudnieniem.
Pracownik jest zobowigzany przekazac takg informacje Spoétce nie pdzniej niz ostatniego
dnia miesigca. Jezeli Spétka nie otrzyma takiej informacji od pracownika w okreslonym
terminie, jest ona uprawniona i zobowigzana do oszacowania wartosci takich $wiadczen na
podstawie dostepnych informacji.

8.2 Prezenty otrzymane przez pracownika w czasie pracy nie moga by¢ wykorzystywane do
celéw prywatnych. Nalezg one do Spétki i zaleca sie ich uzywanie w zwigzku z imprezami
towarzyskimi.

8.3 Pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ punktéw bonusowych zdobytych w zwigzku z
podrézami lub zadaniami stuzbowymi do celéw prywatnych. Dotyczy to punktéw
bonusowych naliczonych miedzy innymi w zwigzku z lotami liniami lotniczymi,
zakwaterowaniem w hotelu itp.

9. Media spotecznosciowe

9.1 Kazdy pracownik jest ambasadorem Spétki. Kazdy pracownik jest zatem osobiscie
odpowiedzialny za pomoc w utrzymaniu konkurencyjnosci, integralnosci i reputacji Spoétki.
Pracownicy, ktorzy sg aktywni w mediach spotecznosciowych, powinni zachowywac sie jak
godni przedstawiciele Spoéfki.

9.2 Aby unikng¢ jakichkolwiek watpliwosci co do roli pracownika, wazne jest, aby wyraznie
zaznaczyt on, ze nie wypowiada sie w imieniu Spétki. Pracownikom przystuguje swoboda
wypowiedzi, ale obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje réwniez w mediach
spofecznosciowych.

10. Zrownowazony rozwoj i Srodowisko

10.1 JesteSmy Swiadomi zréznicowanego charakteru naszej spotecznej odpowiedzialnosci
jako pracodawcy, producenta, dostawcy zdrowej zywnosci, uzytkownika srodowiska
naturalnego oraz zarzadcy kapitatu finansowego i intelektualnego. Wszystko, co robimy,
musi podlegac kontroli, a my musimy chroni¢ srodowisko i dba¢ o to, by byto ono
zagospodarowywane w sposob przynoszacy korzysci przysztym pokoleniom. Musimy dazy¢
do zminimalizowania wptywu naszej dziatalnosci na Srodowisko, zoptymalizowacd zuzycie
energii i surowcow oraz zminimalizowad ilos¢ odpaddw. Dziatamy zapobiegawczo poprzez
codzienne wysitki wszystkich naszych pracownikéw, nasze zaangazowanie w badania i
rozwoj oraz wspoétprace z wtadzami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, dostawcami
i innymi interesariuszami.



11. Ochrona naszych zasobow i informacji poufnych

11.1 Zawsze staramy sie chroni¢ nasze zasoby handlowe i informacje poufne. Przykfady
takich zasobow i informac;ji obejmuja nieruchomosci i wtasnos$¢ intelektualng, informacje
wewnetrzne, mozliwosci biznesowe oraz czas, aktywa i sprzet Spofki.

11.2 JesteSmy zobowigzani do zachowania s$cistej poufnosci we wszystkich sprawach
zwigzanych z informacjami poufnymi. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z
obowigzujgcymi w Spétce przepisami dotyczacymi informacji poufnych.

11.3 Strzezemy dostepu do zasobow teleinformatycznych Spétki i prawidtowo z nich
korzystamy. Wszelkie materiaty przechowywane, przetwarzane, przesytane lub odbierane w
systemach Spétki sg witasnoscig Spoétki. Spotka zastrzega sobie prawo do wszystkich
informacji tego typu, o ile prawo to nie jest ograniczone przez przepisy prawa lub
postanowienia umowy. Wszyscy mamy obowigzek zadbaé o to, by nasze zasoby nie byty
niewtasciwie wykorzystywane lub naruszane.

12. Wytyczne dotyczace etyki biznesu i informowania o nieprawidtowosciach

12.1. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za wykonywanie swojej pracy.
Kierownictwo Spotki ma obowigzek zapewni¢ poszanowanie kodeksu postepowania.
Wszyscy pracownicy, ktérzy sg Swiadkami zachowania naruszajgcego niniejszg polityke, maja
obowigzek zgtosic ten fakt.

12.2 Zgtaszanie nieprawidtowosci to czynnos¢ polegajaca na zgtaszaniu niewtasciwych
dziatan lub podejrzen o takie dziatania komus, kto moze podja¢ odpowiednie kroki w danej
sprawie. Zgtaszanie nieprawidtowosci dotyczy famania prawa, naruszania przepisow
wewnetrznych firmy, famania norm etycznych, oszustw i malwersacji lub dziatan
sprzecznych z naszymi podstawowymi warto$ciami. Zachecamy naszych pracownikéw do
zgtaszania wszystkich tego typu nagannych sytuacji. Pracownicy majg szczegolny obowigzek
zgtaszania przestepstw i zdarzen, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla zycia, zdrowia i
srodowiska.

12.3 Wszelkie naruszenia wytycznych spétki Arnarlax nalezy natychmiast zgtasza¢ swojemu
bezposredniemu przetozonemu. Realizacja naszych podstawowych wartosci zalezy w duzej
mierze od tego, czy kadra kierownicza jest przystepna i otwarta na dialog. Wiekszo$¢ kwestii
mozna rozwigzac lokalnie, zanim przerodzg sie one w problemy wymagajgce zaangazowania
innych osob. Polityka otwartych drzwi sprzyja zadawaniu pytan i zgfaszaniu watpliwosci —
natury prawnej lub etycznej — jak rdwniez spraw zwigzanych z jakoscig pracy i Srodowiskiem
pracy. Wszyscy kierownicy majg obowigzek wspierania tej postawy poprzez pozostawienie
»otwartych drzwi” dla pracownikow, ktérzy szukajg dialogu.

Oproécz tego mamy specjalny kanat zgtaszania nieprawidtowosci dla ofiar i sSwiadkow
nagannych okolicznosci i zachecamy pracownikéw do korzystania z niego. Zaréwno kanat
zgtaszania nieprawidtowosci, jak i procedura raportowania wewnetrznego Arnarlax sg
dostepne w intranecie Spotki oraz w systemie zapewniania jakosci.



12.4 Wszystkie zgtoszenia dotyczace niewtasciwego postepowania nieprawidtowosci
(,,zgtoszenia”) sq natychmiast rejestrowane przez dziat zgtoszen spétki Arnarlax, ktory nadaje
im niepowtarzalny numer sprawy. Dotyczy to rowniez zgtoszen otrzymanych za
posrednictwem zewnetrznego kanatu informowania o nieprawidtowosciach, z ktérego
korzysta spotka Arnarlax.

Dziaf zgtoszen jest odpowiedzialny za przetwarzanie otrzymanych zgtoszen, co obejmuje
réwniez przygotowanie sprawozdania na temat danej sprawy. Dziat zgtoszerh musi rowniez
zadbac o to, aby informacje dotyczace sprawy byty wtasciwie przetwarzane i
przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji. Dziat zgtoszen musi zagwarantowac, ze do informacji
dotyczacych zgtoszen nie majg dostepu nieupowaznione osoby. Wszelkie tego typu
informacje przesytane pocztg elektroniczng muszg by¢ zaszyfrowane.

Decyzje spotki Arnarlax w sprawach dotyczacych zgtoszen beda zazwyczaj polegaty na:

e zamknieciu sprawy,

e przekazaniu sprawy do odpowiedniej osoby w spdfce Arnarlax w celu dalszego jej
rozpatrzenia, w tym podjecia dziatan dyscyplinarnych lub zapobiegawczych, lub

e przestaniu sprawy do publicznego organu nadzorczego lub innego organu
publicznego.

Postepowania wyjasniajgce i decyzje dotyczace zgtoszen bedg prowadzone we wspdtpracy z
lokalnym kierownictwem, chyba ze szczegdlne powody wskazuja, ze bytoby to niewtasciwe.

12.5. Naruszenie zasad opisanych w niniejszym kodeksie postepowania moze prowadzi¢ do
wszczecia wewnetrznego postepowania dyscyplinarnego, a w powaznych przypadkach do
zwolnienia z pracy i wszczecia postepowania karnego.

12.6 Liczymy na to, ze nasi pracownicy bedg stuzy¢ nam pomoca, dbajac o to, aby Spodtka
wiedziata o sprawach, ktdre nie spetniajg naszych standardéw etycznych, i mogta je
skorygowad. Jednoczesnie spotka Arnarlax pragnie wspoétpracowac wytgcznie z partnerami,
dostawcami i podwykonawcami, ktérzy utrzymuja tak samo wysokie standardy jak my.



	Zasady etyczne

