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Wytyczne dotyczace etyki

WYTYCZNE DOTYCZACE WARTOSCI | ETYKI

(Poprawione przez zespot zarzqdzajqcy i zatwierdzone przez Zarzqd Arnarlax ehf. w dniu 21
stycznia 2025 r.)

1. Wprowadzenie

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

Niniejsze wytyczne dotyczgce etyki zostaty przyjete przez Zarzad spotki Arnarlax ehf.
Wytyczne obowigzujag w spotce Arnarlax ehf, spotkach zaleznych i catej Grupie
Arnarlax. W tym dokumencie termin ,Firma” oznacza tacznie spétke Arnarlax ehf.,
spotki zalezne oraz Grupe jako catosé.

Wytyczne dotyczace etyki obowigzujg wszystkich pracownikéw Firmy oraz osoby
zatrudnione na podstawie kontraktu, a takze do cztonkdéw Zarzadu i inne osoby dziatajgce
w imieniu Firmy. W tym dokumencie termin ,,pracownik” oznacza tgcznie wszystkie osoby
wymienione powyzej. Zasady okresSlone w niniejszych wytycznych i procedurach
uzupetniajgcych nalezy traktowac jako instrukcje dla wszystkich pracownikéw.

Wytyczne dotyczgce etyki majg na celu zapewnienie zdrowej kultury korporacyjnej
oraz uczciwosci w Firmie poprzez pomoc pracownikom w przestrzeganiu standardow
dobrej praktyki biznesowej. Ponadto wytyczne majg stuzy¢ jako narzedzie samooceny
i dalszego rozwoju tozsamosci korporacyjnej Firmy.
Wytyczne dotyczgce etyki sg dostepne dla wszystkich pracownikow za posrednictwem
EQS (systemu zapewnienia jakosci Firmy) i strony gtéwnej Firmy. Wytyczne sg czescig
programu onboardingu dla nowych pracownikéw i zostang wdrozone w systemie EQS.
Kierownicy majg obowigzek zadbaé, aby wytyczne byty znane wszystkim nowym
pracownikom, osobom zatrudnionym na podstawie kontraktu oraz kazdej innej osobie
dziatajgcej w imieniu Firmy.
Wytyczne dotyczace etyki Firmy uzupetniajg nastepujace procedury:

* Polityka dotyczgca technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

* Przepisy dotyczgce wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami

wartosciowymi

*  Wytyczne dotyczace islandzkiej ustawy o konkurencji

* Polityka dotyczgca skarg

* Procedura zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow
* Polityka komunikacyjna i informacyjna

* Macierz uprawnien



1.6.

1.7.

Wytyczne dotyczace etyki muszg byé co roku poddawane przegladowi i ponowne;j
ocenie.

Naruszenie wytycznych dotyczgcych etyki moze prowadzi¢ do réznych konsekwencji,
w tym do upomnienia i rozwigzania stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym.

2. Etyka i kultura

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Pracownicy Firmy winni zachowaé wysoki poziom uczciwosci i profesjonalizmu w
swojej pracy na rzecz Firmy. Oczekuje sie, ze wszyscy bedg postepowaé w sposéb
honorowy i obiektywny we wszystkich aspektach dziatalnosci operacyjneji handlowe;j
Firmy.

Pracownicy winni utrzymywac wysokie standardy etyczne i moralne w wykonywaniu
swoich obowigzkéw w imieniu Firmy. Pracownicy winni zachowywaé sie w sposéb
etyczny i sprawiedliwy, z zachowaniem osobistej uczciwosci w kontaktach z innymi
pracownikami, wspodtpracownikami  biznesowymi, klientami, udziatowcami,
dostawcami, konkurentami, wtadzami publicznymi, spoteczeristwem i samg Firma.

Dziatajgc w imieniu Firmy, pracownicy nie moga dazy¢ do uzyskania nieuzasadnionych
korzysci poprzez manipulacje, zachowanie tajemnicy, naduzywanie informagji
poufnych, wprowadzajgce w btad przedstawianie istotnych faktéw lub w jakikolwiek
inny nieuczciwy sposob.

Zaden pracownik nie moze uczestniczy¢ bezposrednio w negocjacjach, gdzie moze
miec konflikt intereséw (np. z powigzanymi stronami). Pracownik ma obowigzek
poinformowac swojego bezposredniego przetozonego, jezeli znajdzie sie w takiej
sytuacji.

Ani Firma, ani jej partnerzy biznesowi nie mogg korzystaé z pracy dzieci.

3. Strategiczne podstawy i najwazniejsze wartosci

3.1

3.2.

Deklarowang ambicjg firmy jest produkcja tososia najwyzszej jakosci — przyrzagdzonego
z pasjg i z natury. Arnarlax skupia sie na hodowli tososi zgodnie z naturg i pracuje
niestrudzenie, aby osigga¢ wybitne wyniki na wszystkich poziomach i we wszystkich
aspektach produkgji.

Dziaftalno$¢ operacyjna ma dwa jasne cele strategiczne, ktére stanowig trzon
fundamentdw strategicznych Arnarlax:

* Hodowla ryb ma by¢ nie do pobicia pod wzgledem kosztéw w Islandii —
najlepsza dla wydajnosci operacyjnej

* Sprzedaz powinna odbywac sie po najlepszej mozliwej cenie.

Wszystkie operacje i dziatania w Arnarlax s3 podporzadkowane wizji Firmy:
LZrownowazony rozwdj jest w naszej naturze”, co oznacza, ze wszystkie decyzje
zwigzane z produkcjg podejmuje sie zgodnie z tg wizjg. Ryby s3 hodowane w
warunkach najbardziej sprzyjajgcych ich dobrostanowi. Wierzymy, ze najlepsze wyniki



biologiczne utoruja droge do najlepszych wynikéow finansowych, a tym samym
zabezpieczg naszg pozycje jako zrbwnowazonego producenta fososia.

Podstawowe wartosci Arnarlax tworzg ramy dla zachowan i postaw, ktérych
oczekujemy od naszych pracownikéw. Wartosci te wyrazane sg w trzech zasadach,
ktére majg decydujacy wptyw na ksztattowanie naszej kultury korporacyjne;j:

1. Jakos¢ we wszystkim, co robimy (e. Quality in everything we do)

Musimy stale rozwija¢ i ulepsza¢ nasze procesy, aby umozliwi¢ Firmie realizacje wizji
dostarczania zréwnowazonego tososia islandzkiego z Fiordow Zachodnich. Mozemy to
osiggna¢ poprzez utrzymanie wysokiej jakosci standardéw i stosowanie procesow,
ktére gwarantujg jako$é naszej pracy, a przez to zapewniajg dobrg jako$¢ naszych
produktéw.

2. Dzieki pracy zespotowej jestesmy silniejsi (e. Teamwork makes us stronger)

Stworzylismy otwartg kulture, w ktérej kazdy moze wyrazi¢ swojg opinie i dzieki temu
usprawnic procesy stosowane w zespole Arnarlax. Pozwala nam to na wprowadzanie
ulepszen i tworzenie dobrego srodowiska pracy.

3. Dbatos¢ (e. We care)

Pracownicy Arnarlax muszg dba¢ o ludzi wokoét siebie i o wykonywang prace. Muszg
oni zy¢ wedtug wartosci zakorzenionych w poczuciu odpowiedzialnosci, rozwadze i
ambicji. Nasza troska ma pozytywny wptyw na nasze wyniki w dziedzinie biologii,
finanséw i BHPOS, a takze na nasze relacje ze spoteczeristwem.

4. Przepisy prawa, regulacje oraz wewnetrzne wytyczne/wymagania

4.1.

4.2.

Firma i jej pracownicy winni zawsze przestrzegaé nie tylko przepiséw prawa, regulacji
i oficjalnych rozporzadzen obowigzujgcych w kraju prowadzenia dziatalnosci, lecz
takze wtasnych wewnetrznych wytycznych i wymagan. W razie rozbieznosci pomiedzy
wymogami zewnetrznymi i wewnetrznymi zawsze nalezy stosowaé najbardziej
rygorystyczne przepisy/wytyczne. Zgodnosc firmy z przepisami sprawdza sie w drodze
audytéw przeprowadzanych przez podmioty zewnetrzne i klientéw, a takze w drodze
kontroli wewnetrznych. Wyniki tych kontroli s3 monitorowane i w razie potrzeby
podejmowane sg odpowiednie dziatania. Odpowiednie zespoty zarzgdzajgce realizujg
cele i plany dziatania. Firma przyjeta wytyczne oparte na normach I1SO w zakresie BHP
i ochrony srodowiska. Zasady te majg rowniez zastosowanie do wszystkich dostawcéw
Firmy.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z wytycznymi Firmy. Wymagania sg
podawane do wiadomosci wszystkich pracownikow i majg oni obowigzek
przestrzegania odpowiednich procedur. Szkolenia odbywajg sie na kilku obszarach, a
przeglad i odpowiednie polityki mozna znalez¢ w systemie jakosci firmy (EQS).



4.3.

Kazdy pracownik  jest  osobiscie odpowiedzialny  za zgtaszanie
problemdéw/proponowanie zmian, jezeli istnieje jakakolwiek rozbiezno$¢ miedzy
naszymi stowami i czynami, lub jesli nie ma jasnych wytycznych.

5. Pracownicy i Srodowisko pracy

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Firma dazy do tego, aby tworzy¢ profesjonalne i pozytywne miejsce pracy z
inkluzywnym s$rodowiskiem, w ktérym praca jest bezpieczna. Oznacza to, ze Firma
systematycznie pracuje nad stworzeniem miejsca pracy, w ktédrym pracownicy
rozwijajg sie i ktore zapobiega wypadkom. W tym celu podejmowane sg ciggte wysitki
na rzecz poprawy przy udziale pracownikéw.

Naszym celem jest rekrutacja, rozwijanie i zatrzymywanie najlepszych pracownikéw
oraz stworzenie kreatywnego i zréznicowanego srodowiska pracy sprzyjajgcemu
inkluzywnosci.

Chcemy, by nasi pracownicy mogli w petni wykorzysta¢ swéj potencjat oraz by byli
uznawani i sprawiedliwie nagradzani za swoje wyniki. Aby pomdéc pracownikom w
osiggnieciu i petnym wykorzystaniu ich potencjatu, wspdétpracownicy moga wyrazaé
szczere i konstruktywne opinie, pamietajgc o zachowaniu szacunku. Kierownictwo
réwniez wyraza chec¢ otrzymywania opinii od pracownikéw i zacheca do ich
przedstawiania.

Chcemy zapewni¢ miejsce pracy, ktore jest bezpieczne, wolne od mobbingu,
dyskryminacji i nekania. Nie bedziemy tolerowal stosowania zadnego rodzaju
przemocy lub nekania wobec naszych wspdtpracownikéw lub partneréw biznesowych.

Bedziemy traktowac wszystkich uprzejmie i z szacunkiem, bez wzgledu na rase, pteé,
pochodzenie narodowe Ilub spoteczne, wiek, niepetnosprawnos$¢, orientacje
seksualng, wyznanie, przekonania polityczne lub inne cechy.

Rekrutujemy, wybieramy, szkolimy, awansujemy i nagradzamy naszych pracownikéw
w oparciu o wyniki, niezaleznie od ich pochodzenia narodowego lub spotecznego,
wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, wyznania Ilub pogladdéw
politycznych. Wszystkie decyzje dotyczgce pracownikow muszg byé oparte na
kwalifikacjach, mozliwych do wykazania umiejetnosciach, wynikach pracy lub innych
kryteriach zawodowych.

Zaden pracownik Firmy nie moze petni¢ innej funkcji ani wykonywaé innych zadan w
godzinach pracy bez uprzedniej pisemnej zgody bezposredniego przetozonego.

Firma odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej lub pracy dzieci i bedzie dziata¢
zgodnie z konwencjg MOP nr 138 i prawem islandzkim.

Poziom pfacy minimalnej jest zazwyczaj okreslony w krajowych przepisach prawa.
Wynagrodzenie i $wiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy powinny by¢
wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb pracownika i jego rodziny.
Wysokos$¢ wynagrodzenia i Swiadczen dodatkowych nie moze by¢ w zadnym wypadku
mniej korzystna niz ta, ktéra wynika z prawa krajowego lub uktadéw zbiorowych pracy.



6. Stosunki z partnerami kontraktowymi, konkurentami i wtadzami

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Partneréw kontraktowych nalezy traktowaé w sposéb swiadomy, z szacunkiem i
zrozumieniem.

Firma bedzie prowadzi¢ otwarty dialog z wtadzami publicznymi.

Firma pragnie konkurowac uczciwie i otwarcie na wszystkich rynkach, zaréwno w
Islandii, jak i za granica. Firma i jej pracownicy nie mogg pod zadnym pozorem
uczestniczy¢ w dziataniach, ktdre naruszajg obowigzujgce przepisy prawa konkurencji.
Islandzka ustawa o konkurencji zabrania konkurentom zawierania porozumien w celu
koordynowania ich dziatain konkurencyjnych lub w jakichkolwiek sposéb uzgadniania
wspolnych praktyk. Pracownikom Arnarlax zabrania sie spiskowania z konkurentami w
celu koordynowania wolumendw, cen lub innych parametréw konkurencyjnych.

Firma nie toleruje zadnej formy korupcji. Zaden pracownik Firmy nie moze
bezposrednio lub posrednio oferowacd, obiecywacé, wreczac¢ lub przyjmowac tapdéwki,
bezprawnego lub niestosownego podarunku lub innej nieuzasadnionej korzysci lub
wynagrodzenia w celu uzyskania przewagi dla siebie lub dla Firmy. Firma stosuje
okreslone wytyczne w zakresie rozrywki korporacyjnej i podarunkéw.

Firma nie toleruje zadnej formy prania pieniedzy. Firma podejmie wszelkie niezbedne
$rodki ostroznosci, aby zapobiec wykorzystaniu jej transakcji przez inne osoby w celu
prania brudnych pieniedzy.

Wszystkie transakcje ze stronami powigzanymi muszg by¢ oparte na zasadzie ceny
rynkowej. Zasada ta wymaga, aby przedsiebiorstwa powigzane uzgadniaty swoje
transakcje tak, jak robityby to przedsiebiorstwa niepowigzane w poréwnywalnych
okolicznosciach.

Korzystanie z ustug agentow i przedstawicieli lokalnych

W zakresie, w jakim agenci lub lokalni przedstawiciele sg zatrudniani w krajach poza

Islandig, nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé i przeprowadzi¢ doktadne kontrole (due
diligence). Specjalista ds. zgodnosci Grupy musi by¢ zaangazowany w ten proces, jesli
materiaty zawierajg informacje poufne zgodne z politykg dotyczacg informacji poufnych.

7. Lojalnos¢, konflikt intereséw i poufnos¢

7.1.

7.2.

7.3.

Firma wymaga od wszystkich pracownikéw lojalnosci wobec niej oraz powstrzymania
sie od dziatania lub posiadania interesdw utrudniajgcych im obiektywne i skuteczne
wykonywanie swoich obowigzkéw.

Kazdy pracownik ma obowigzek powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego lub
specjaliste ds. zgodnosci, jesli znajdzie sie w sytuacji, w ktérej posiada istotny posredni lub
bezposredni interes w transakgcji lub innej sprawie, gdzie strong jest Firma.

Nalezy unika¢ konfliktow interesow. W przypadku pojawienia sie konfliktu intereséw

pracownik ma obowigzek oceni¢ sytuacje i poinformowa¢ o niej swojego
przetozonego i specjaliste ds. zgodnosci. Konflikt intereséw moze dotyczy¢ klientdw,



7.4.

7.5.

dostawcdw, kontrahentdéw, obecnych lub przysztych pracownikéw, konkurentéow lub
innych wspotpracownikow.

WSszyscy pracownicy majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych
informacji na temat Firmy, aby zapobiec ich ujawnieniu stronom trzecim, oraz
zachowania ostroznosci podczas omawiania spraw wewnetrznych, aby zapobiec
podstuchaniu rozmowy przez strony trzecie.

Wytacznie CEO (oraz osoby przez niego upowaznione) oraz prezes Zarzadu moga
wypowiadac sie publicznie w imieniu Firmy. Wiecej informacji znajduje sie w polityce
komunikacyjnej i informacyjnej Arnarlax.

8. Podarunki i korzysci

8.1.

8.2.

Pracownicy Firmy nie mogg wrecza¢ ani przyjmowaé osobistych korzysci ani
podarunkéw, ktére mogg mie¢ wptyw na jakiekolwiek podejmowanie dziatania lub
decyzje. Zakaz ten obowigzuje réwniez w przypadku zaproszen, podrdzy lub
uczestnictwa w  wydarzeniach  organizowanych  przez  dostawcow lub
wspotpracownikéw biznesowych bez uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego
pracownika.

Pracownicy Firmy majg obowigzek informowania jej o wszystkich korzysciach o
wartosci przekraczajgcej 20 000 ISK otrzymanych od partneréw biznesowych lub
innych stron trzecich w zwigzku ze swoim zatrudnieniem. Pracownik jest zobowigzany
przekazad takg informacje Firmie nie pdzniej niz ostatniego dnia miesigca. Jezeli Firma
nie otrzyma takiej informacji od pracownika w okreslonym terminie, jest ona
uprawniona i zobowigzana do oszacowania wartosci takich $wiadczen na podstawie
dostepnych informaciji.

Podarunki otrzymane w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
pracownika nie moga by¢ wykorzystywane prywatnie. Nalezg one do Firmy i zaleca sie
ich uzywanie w zwigzku z imprezami towarzyskimi.

9. Media spotecznosciowe

9.1.

Kazdy pracownik jest ambasadorem Firmy. Kazdy pracownik jest zatem osobiscie
odpowiedzialny za pomoc w utrzymaniu konkurencyjnosci, integralnosci i reputacji
Firmy. Pracownicy, ktorzy sg aktywni w mediach spotecznosciowych, powinni
zachowywac sie jak godni przedstawiciele Firmy.

9.2. W celu unikniecia jakichkolwiek watpliwosci co do roli pracownika, powinien on jasno

zaznaczy¢, ze nie wypowiada sie w imieniu Firmy. Pracownikom przystuguje swoboda
wypowiedzi, ale obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje réowniez w mediach
spotecznosciowych. Wszelkie publiczne wypowiedzi w imieniu firmy powinny by¢
zgodne z macierzg uprawnien.



10. Zréwnowazony rozwoj i srodowisko

10.1. JesteSmy Swiadomi zréznicowanego charakteru naszej spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, jako pracodawca, producent, dostawca zdrowej Zzywnosci, podmiot
korzystajacy ze srodowiska naturalnego oraz administrator kapitatu finansowego i
intelektualnego. Wszystko, co robimy, musi podlegaé kontroli, a my musimy chroni¢
$rodowisko i dbac¢ o to, by byto ono zagospodarowywane w sposéb przynoszacy
korzysci przysztym pokoleniom. Musimy dazy¢ do zminimalizowania wptywu naszej
dziatalnosci na $rodowisko, zoptymalizowaé zuzycie energii i surowcéw oraz
zminimalizowa¢ ilos¢ odpaddw. Dziatamy prewencyjnie poprzez codzienne wysitki
catej naszej kadry, nasze zaangazowanie w badania i rozwdj oraz wspotprace z
wiadzami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi, dostawcami i innymi
interesariuszami.

11. Ochrona naszych zasobdw i informacji poufnych

11.1. Zawsze staramy sie chroni¢ nasze zasoby handlowe i informacje poufne. Przyktady
takich zasobow i informacji obejmujg nieruchomosci i wtasnosc intelektualng, poufne
informacje wewnetrzne, mozliwosci biznesowe oraz czas, aktywa i sprzet Firmy.

11.2. Przestrzegamy Scistego obowigzku zachowania w tajemnicy wszystkich spraw
dotyczacych wewnetrznych informacji poufnych. Wszyscy pracownicy majg
obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcymi w Firmie przepisami dotyczgcymi
informacji poufnych.

11.3. Chronimy dostep do zasobdw ICT Firmy i wiasciwie je wykorzystujemy. Wszelkie
materiaty przechowywane, przetwarzane, przesytane lub odbierane w systemach
Firmy sg wtasnoscig Firmy. Firma zastrzega sobie prawo do wszystkich informacji tego
typu, o ile prawo to nie jest ograniczone przez przepisy prawa lub postanowienia
umowy. Wszyscy mamy obowigzek zadbac o to, by nasze zasoby nie byty niewtasciwie
wykorzystywane lub naruszane.

12. Wytyczne dotyczace etyki biznesowej i informowania o nieprawidtowosciach

12.1. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za przestrzeganie tych wytycznych.
Kierownictwo Firmy jest odpowiedzialne za to, by wytyczne dotyczace etyki byty
przestrzegane. Wszyscy pracownicy, ktérzy sg swiadkami zachowania naruszajgcego
niniejszg polityke, majg obowigzek zgtosic¢ ten fakt.

12.2. Firma Arnarlax zacheca do przejrzystosci i dlatego wprowadzita system zarzadzania

skargami, ktéry umozliwia pracownikom Arnarlax i kazdej zewnetrznej stronie
zgtaszanie spraw budzgcych watpliwosci. Skargi mozna sktadaé za posrednictwem
naszego dziatu kadr (HR). Wszystkie zgtoszenia beda rozpatrywane z zachowaniem
petnej poufnosci i mogg by¢ anonimowe. Nikt nie moze by¢ narazony na sankcje lub
odwet jakiegokolwiek rodzaju z powodu zgtoszenia skargi.
Kierownictwo ma obowigzek zbadania przypadkéw i podjecia dziatan w zakresie
nekania, konfliktéw i innych niewfasciwych zachowan oraz zapobiegania im. Osoba
lub grupa zgtaszana w skardze powinna by¢ o tym poinformowana i mie¢ mozliwosé
obrony. Liczba otrzymanych zgtoszen i podjete srodki sg ujawniane co roku.



12.3. Zgtaszanie nieprawidtowosci lub podejrzenia nieprawidtowosci polega na
poinformowaniu o tym osoby, ktéra moze podjg¢ odpowiednie kroki. Zgtaszanie
nieprawidtowosci dotyczy tamania prawa, naruszania przepiséw wewnetrznych firmy,
tamania norm etycznych, oszustw i malwersacji lub dziatann sprzecznych z naszymi
podstawowymi wartosciami. Zachecamy naszych pracownikdw do zgtaszania
wszystkich tego typu nagannych sytuacji. Pracownicy majg szczegélny obowigzek
zgtaszania przestepstw i zdarzen, ktére mogg stanowic zagrozenie dla zycia, zdrowia i
Srodowiska.

Sygnalisci moga zgtosic¢ sprawe do swojego bezposredniego przetozonego, kierownika
dziatu kadr i (lub) kierownika ds. jakosci.

Aby uzyskaé¢ wiecej informacji na temat informowania o nieprawidtowosciach i
ochrony sygnalistéw, zapoznaj sie z polityka Arnarlax.

12.4. Wszelkie naruszenia wytycznych Arnarlax nalezy zgtasza¢ niezwtocznie
bezposredniemu przetozonemu, kierownikowi dziatu kadr i (lub) kierownikowi ds.
jakosci. Realizacja naszych podstawowych wartosci zalezy w duzej mierze od tego, czy
kadra kierownicza jest przystepna i otwarta na dialog. Wiekszos¢ kwestii mozna
rozwigzac lokalnie, zanim przerodzg sie one w problemy wymagajgce zaangazowania
innych os6b. Polityka otwartych drzwi sprzyja zadawaniu pytan i zgtaszaniu
watpliwosci — natury prawnej lub etycznej — jak réwniez spraw zwigzanych z jakoscia
pracy i Srodowiskiem pracy. Wszyscy kierownicy majg obowigzek wspierania tej
postawy poprzez pozostawienie ,otwartych drzwi” dla pracownikdéw, ktérzy szukaja
dialogu.

13. Naruszenie zasad opisanych w niniejszych wytycznych dotyczgcych etyki moze prowadzié
do wszczecia wewnetrznego postepowania dyscyplinarnego oraz, w powaznych
przypadkach, do rozwigzania stosunku pracy i postepowania karnego.

14. Polegamy na naszych pracownikach, ktérzy pomagajg nam, dbajgc o to, by Firma wiedziata
o sprawach naruszajgcych nasze standardy etyczne i mogfa je skorygowac. Jednoczes$nie
Firma pragnie wspotpracowac tylko z partnerami, dostawcami i podwykonawcami, ktérzy
utrzymujg takie same wysokie standardy jak my.


https://arnarlax.extend.no/export/arnarlax/ESG/docs/doc_3400/index.html
https://arnarlax.extend.no/export/arnarlax/ESG/docs/doc_3400/index.html
https://arnarlax.extend.no/export/arnarlax/ESG/docs/doc_3400/index.html
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