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Arnarlax

SUSTAINABLE ICELANDIC SALMON

Sidareglur

REGLUR ER VARDA GILDI OG SIDFERDI

(Endurskodadar af stjiornendateymi og sampykktar af stjorn Arnarlax ehf. bann 21. januar
2025)

1. Inngangur

1.1. Stjorn Arnarlax ehf. hefur sampykkt pessar sidareglur. Sidareglurnar eiga vid um
Arnarlax ehf., détturfélég og Arnarlax Group i heild sinni. | pessu skjali visar
Hfyrirtaeki“ baedi til Arnarlax ehf., détturfyrirtaekja og samsteedunnar i heild sinni.

1.2. Sidareglurnar eiga vid um alla starfsmenn og verktaka fyrirtaekisins, sem og
stjornarmedlimi og adra sem starfa fyrir hénd fyrirtaekisins. | pessu skjali visar
»starfsmadur” til alls ofangreinds. baer reglur og meginreglur sem kvedid er 8 um i
bessum leidbeiningum og vidbdtarverklagsreglum skulu vera til leidsagnar fyrir alla
starfsmenn.

1.3. Tilgangurinn med sidareglunum er ad tryggja heilbrigda fyrirtaekjamenningu og
vernda heilindi fyrirtaekisins med pvi ad hjalpa starfsménnum ad fylgja st6dlum um
gott verklag. Enn fremur er leidbeiningunum atlad ad vera verkfeeri til sjalfsmats og
fyrir frekari préun a imynd fyrirtaekisins.

1.4. Allir starfsmenn geta nalgast sidareglurnar i gegnum EQS (geedastjérnunarkerfi
fyrirtekisins) og heimasidu fyrirtaekisins. Leidbeiningarnar eru hluti af pjalfunarferli
nyrra starfsmanna og skulu utferdar i EQS-kerfinu. Yfirmenn skulu tryggja ad
leidbeiningarnar séu kynntar 6llum starfsménnum, verktokum eda hverjum peim sem
starfa fyrir hond fyrirtaekisins.

1.5. Eftirfarandi verklagsreglur eru vidbot vid sidareglur fyrirtaekisins:

* ICT-stefna

* Reglur um innherjavidskipti

* Leidbeiningar sem tengjast islenskum samkeppnislogum
* Kvartanastefna

* Verklagsreglur fyrir uppljostrara og vernd peirra

* Samskiptaleidir og upplysingastefna

* Heimildafylki

1.6. bessar sidareglur skulu yfirfarnar og endurmetnar arlega.



1.7.

Brot 4 sidareglunum geta haft ymiss konar afleidingar, par @ medal advoérun eda
tafarlausa uppsogn.

2. Sioferdi og menning

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Starfsmenn fyrirtaekisins skulu syna full heilindi og fagmennsku i storfum sinum fyrir
fyrirtaekid. ZAtlast er til ad pess allir hagi sér a heidarlegan hatt og af hlutleegni i 6llum
adgerdum og vidskiptatengdri starfsemi fyrirtaekisins.

Starfsmenn skulu syna gott sidferdi og sidferdisviomid pegar peir raekja skyldur sinar
fyrir hond fyrirtaekisins. Starfsmenn skulu haga sér @ sanngjarnan og heidarlegan hatt
og syna heilindi i samskiptum sinum vid adra starfsmenn, samstarfsadila, vidskiptavini,
hluthafa, birgja, samkeppnisadila, opinber yfirvéld, almenning og fyrirtaekid sjalft.

Pegar starfsmenn starfa fyrir hond fyrirteekisins skulu peir ekki leitast eftir
d6sanngjérnum avinningi med pvi ad notfaera sér adra, med launung, med misnotkun
a trunadarupplysingum, med misvisandi framsetningu a stadreyndum eda a nokkurn
annan 6heidarlegan hatt.

Enginn starfsmadur ma taka beinan patt i samningavidraedum par sem hann getur att
i hagsmunaarekstri (t.d. vid tengda adila). Ef starfsmadur lendir i slikum adstaeedum er
honum skylt ad upplysa naesta yfirmann sinn um pad.

Hvorki fyrirtaekid né samstarfsadilar pess mega notast vid barnapraelkun.

3. Stefnugrundvollur og undirliggjandi gildi

3.1.

3.2.

Pad er yfirlystur metnadur fyrirtaekisins ad framleida geedalax — buinn til af astridu i
natturunni. Arnarlax leggur aherslu a laxeldi @ forsendum laxins og vinnur sleitulaust
ad pvi ad verai fararbroddi a 6llum stigum og svidum framleidslu.

[ virkum rekstri eru tvé kerfisbundin markmid sem saman mynda stefnukjarna
Arnarlax.

« Kostnadarhagkveemni skal hamérkud i fiskeldi & Islandi - best fyrir
rekstrartengda skilvirkni

* Vid solu skal tryggja besta mogulega verdid

Allur rekstur og adgerdir hja Arnarlax helgast af syn fyrirteekisins: ,,Sjalfbaerni er okkur
i bl6d borin“, sem pydir ad allar akvardanir sem tengjast framleidslu grundvallast @ syn
okkar. Fiskeldid fer fram vid adsteedur sem studla ad velferd fisksins. Vid trdum pvi ad
bestu liffreedilegu nidurstodurnar muni studla ad bestu fjarhagslegu utkomunni og
bannig tryggja stodu okkar sem sjalfbaer framleidandi a laxi.

Undirliggjandi gildi Arnarlax mynda rammann fyrir pa hegdun og vidhorf sem vid
®tlumst til af starfsmonnum okkar. Pessi gildi eru sett fram i premur
grundvallarreglum sem hafa mikil stefnumarkandi ahrif i fyrirtaekjamenningu okkar:



1. Gx0i i 6llu sem vid gerum (e. Quality in everything we do)

Ferlar skulu vera i st6dugri préun og peir endurbaettir til ad gera fyrirteekinu kleift ad
uppfylla syn sina @ pad ad skila fra sér sjalfbaerum islenskum laxi fra Vestfjérdum. Vid
gerum pad med pvi ad vidhalda hagaedastédlum og tryggja ad vid héfum a ad skipa
ferlum sem tryggja gadi starfa okkar, og pannig tryggjum vid geedi okkar voru.

2. Teymisvinna gerir okkur sterkari (e. Teamwork makes us stronger)

Menning okkar er opinska par sem allir geta tjad skodanir sinar og pannig baetum vid
verkferla okkar i teymi Arnarlax. betta studlar ad urbétum og gédu starfsumhverfi.

3. Okkur er ekki sama (e. We Care)

Starfsmenn Arnarlax verda ad bera umhyggju fyrir félkinu i kringum sig og peim
storfum sem pad vinnur. beir skulu lifa samkvaemt gildum sem hafa abyrgd, tillitssemi
og metnad ad leidarljési. SU stadreynd ad okkur er ekki sama hefur jakvaed ahrif a
arangur okkar i liffreedilegum, fjarhagslegum, 6ryggis- og umhverfistengdum pattum
og i tengslum okkar vid samfélagid i heild sinni.

4. Log, reglugerdir og innri leidbeiningar/kréfur

4.1.

4.2.

4.3.

Fyrirtaekid og starfsmenn pess skulu avallt uppfylla I16g, reglur og opinberar tilskipanir
sem gilda i pvi landi sem fyrirtaekid starfar, en pé ekki eingdngu, heldur einnig innri
leidbeiningar og krofur fyrirtaekisins. Ef eitthvert misraemi er a milli ytri og innri krafna
skal strangasta reglugerdin/leidbeiningarnar avallt gilda. Reglufylgni fyrirtaekisins er
metin med endurskodun utanadkomandi adila og vidskiptavina, sem og i gegnum
innra eftirlit pess. Nidurstodum pessara athugana er fylgt eftir og gripid er ftil
videigandi radstafana eftir porfum. Markmidum og adgerdadaetlunum er fylgt eftir af
viokomandi stjérnunarteymum. Fyrirtaekid hefur tekid upp leidbeiningar @ grundvelli
ISO-stadla fyrir heilsu, 6ryggi og umhverfid. Pessar reglur skulu einnig gilda um alla
birgja fyrirteekisins.

Hver einstakur starfsmadur ber dbyrgd a ad kynna sér leidbeiningar fyrirtaekisins.
Kréfurnar eru kynntar fyrir 6llum starfsménnum og peim er skylt ad fylgja videigandi
verklagi. Pjalfun er veitt 3 ymsum svidum og finna ma yfirlit og vidkomandi stefnur i
gae0dakerfi fyrirtakisins (EQS).

Hver starfsmadur ber persénulega dbyrgd a pvi ad vekja mals & atridum/leggja til
breytingar par sem eitthvad misraemi fyrirfinnst @ milli pess sem vid segjum og pess
sem vid gerum, eda par sem skyrar leidbeiningar vantar.

5. Starfsmenn og starfsumhverfid

5.1.

Fyrirtaekid midar ad pvi ad vera faglegur og jakvaedur vinnustadur, sem bydur upp a
starfsumhverfi par sem allir fa ad taka patt og 6ruggt er ad vinna. betta pydir ad
fyrirtaekid vinnur kerfisbundid ad pvi ad bua til vinnustad par sem starfsmenn dafna
og leitad er allra leida til ad fyrirbyggja likamstjon. | pessu augnamidi eru stédugar
urbaetur framkveemdar med patttdku starfsmanna.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Markmid okkar er ad rada, byggja upp og halda besta félkinu og vid viljum
starfsumhverfi sem er skapandi, fjélbreytilegt og par sem allir eru patttakendur.

Vid viljum ad starfsfolk okkar fai ad fullnyta haefileika sina og fai vidurkenningu og
umbun fyrir frammist6du sina. Samstarfsfolk getur hjalpad starfsménnum ad fullnyta
haefileika sina med pvi ad gefa heidarlega endurgjof a uppbyggjandi og kurteisan hatt.
Yfirstjorn dskar enn fremur eftir og hvetur til endurgjafar fra starfsfélki.

Vid viljum tryggja ad vinnustadurinn sé 6ruggur og laus vid areitni, mismunun eda
einelti. Vio munum aldrei lida nokkurs konar misnotkun eda areitni samstarfsfolks
okkar eda samstarfsadila.

Vid munum koma fram vid alla af kurteisi og virdingu, 6had kynpeetti, kyni, pjéderni
eda félagslegum  bakgrunni, aldri, fotlun, kynhneigd, trdarbrégéum,
stjiérnmalaskodunum eda 68rum adstaedum.

Vio radum, veljum, pjalfum, haekkum i tign og verdlaunum starfsmenn okkar a
grundvelli drangurs, 6had pjéderni peirra eda félagslegum bakgrunni, aldri, fotlun,
kynhneigd, truarbrégdum eda stjornmalaskodunum. Allar dkvardanir er luta ad
starfsmonnum skulu byggjast & heefi, sannanlegri haefni, frammistodu eda 6drum
faglegum vidmidunum.

Enginn starfsmadur fyrirtaekisins skal gegna 60ru starfi eda vinna 6nnur verk a
vinnutima sinum an fyrirliggjandi skriflegs sampykkis fra naesta yfirmanni sinum.

Fyrirtaekid hafnar allri naudungarvinnu og barnapraelkun og mun adhafast hvad slikt
vardar i samraemi vid sampykkt Alpjéodavinnumalastofnunarinnar nr. 138 og islensk
log.

Vanalega er kvedid a um lagmarkslaun i landslégum. Laun og vidbdétarhlunnindi fyrir
stadlada vinnuviku skulu vera naegileg til ad maeta grunnporfum starfsmannsins og
fidlskyldu hans. Upphaed launa og vidbotarhlunninda skal ekki undir neinum
kringumstaedum vera laegri en kvedid er d um i landslégum eda kjarasamningum.

6. Tengsl vio samningsadila, samkeppnisadila og yfirvold

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

Komid skal fram vid samningsadila & upplystan hatt og med virdingu og skilningi.
Fyrirtaekid skal hafa opinska samskipti vid opinber yfirvold.

Fyrirtaekid vill keppa & sanngjarnan og opinskaan hatt 4 llum mérkudum, & islandi og
erlendis. Undir engum kringumstaedum skal fyrirtaekid eda nokkur starfsmadur pess
taka patt i adgerdum sem brjéta gegn akvaedum gildandi samkeppnislaga. Islensk
samkeppnislog banna samkeppnisadilum ad gera med sér samkomulag i pvi skyni ad
samraema samkeppnistengda hegdun sina eda a nokkurn hatt sampykkja samstilltar
adgerdir. Starfsmenn Arnarlax skulu ekki leggja 4 radin med samkeppnisadilum um ad
samraema magn, verd eda adrar samkeppnisbreytur.

Fyrirtaekid mun ekki lida nokkurs konar spillingu. Enginn starfsmadur fyrirtaekisins skal
a beinan eda débeinan hatt bjéda, lofa, afhenda eda piggja mutur, éloglegar eda
ovideigandi gjafir eda a annan hatt hagnast sjalfur eda ihuga ad hagnast sjalfur eda



6.5.

6.6.

6.7.

fyrir fyrirteekid a éréttmaetan hatt. Fyrirtaekid hefur a ad skipa sérstokum reglum fyrir
fyrirteekjaskemmtanir og gjafir.

Fyrirtaekid mun ekki lida nokkurs konar peningapveetti. Fyrirtaekid mun gripa til allra
naudsynlegra radstafana til ad fyrirbyggja ad adrir geti nytt sér vidskipti pess fil
peningapveettis.

Oll vidskipti vid tengda adila skulu byggjast & meginreglunni um ,6tengda adila“.
Meginreglan krefst pess ad tengd fyrirtaeki fallist 8 ad vidskipti peirra séu sams konar
og um oOtengda adila vaeri ad reeda vid sambaerilegar adstaedur.

Notkun umbodsmanna og svaedisbundinna fulltrda

Ad pvi marki sem umbodsmenn eda svaedisbundnir fulltrdar eru notadir i [Gndum utan
islands, skal sérstakrar raddeildar geett, og framkvaeema skal naudsynlegar
bakgrunnskannanir (tilhlydileg kostgeefni). Regluvordur samstaedunnar skal taka patt i
bessu ferli ef um er ad raeda innherjaupplysingar samkvaemt reglum um innherja.

7. Hollusta, hagsmunaarekstur og trinadarskylda

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Fyrirtaekid krefst pess ad allir starfsmenn syni fyrirteekinu hollustu og fordist ad haga
sér a pann hatt eda hafa hagsmuni i pa veru ad peim sé erfitt ad sinna skyldum sinum
af hlutleegni og skilvirkni.

Hverjum starfsmanni er skylt ad tilkynna naesta yfirmanni sinum eda regluverdi ef
hann lendir i adsteedum par sem fyrir hendi eru efnislegir og beinir eda débeinir
hagsmunir i vidskiptum eda 6drum malum sem fyrirtaekid er adili ad.

Fordast skal hagsmunaarekstra. Komi upp hagsmunaarekstur er starfsmanninum skylt
a0 meta adstedur og upplysa naesta yfirmann sinn og regluvérd um malid.
Hagsmunaarekstrar geta falid i sér vidskiptavini, birgja, verktaka, nuverandi eda
tilvonandi vinnuveitendur, samkeppnisadila eda adra samstarfsadila.

Ollum starfsménnum er skylt ad gaeta leyndar um 6l trinadarmal er varda fyrirtaekid
til ad koma i veg fyrir ad pau komist i hendur utanadkomandi adila og ad syna adgat
begar innri mal eru reedd, til ad fyrirbyggja ad utanadkomandi adili heyri umraedurnar.

Adeins forstjora (og 6drum par til beerum einstaklingum) og stjérnarformanni er
heimilt ad tala opinberlega fyrir hénd fyrirteekisins. Sjaid samskiptaleidir og
upplysingastefnu Arnarlax til ad fa nanari upplysingar.

8. Gjafir og avinningur

8.1.

Starfsmonnum fyrirtaekisins er ekki heimilt ad veita eda piggja persénulegan avinning
eda gjafir sem geta haft ahrif 3 adgerdir eda dkvardanir sem a ad taka. betta bann 3
einnig vid um bod, ferdalog eda patttoku i vidburdum 4 vegum birgja eda
vidskiptafélaga, an fyrirliggjandi sampykkis fra naesta yfirmanni starfsmannsins.

Starfsmonnum fyrirtaekisins er skylt ad upplysa fyrirtaekid um allan dvinning, sem er
meira en 20.000 kr. ad verOmezeti, sem peir fa fra vidskiptafélogum eda 60rum
utanadkomandi adilum i tengslum vid storf sin. Starfsmadurinn skal, eigi sidar en



sidasta dag hvers manadar, leggja fram slikar upplysingar til fyrirtaekisins. Fai
fyrirtaekid slikar upplysingar ekki fra starfsmanninum fyrir tilgreind timamork er
fyrirtaekinu heimilt og skylt ad meta verdmaeeti sliks avinnings a grundvelli fyrirliggjandi
upplysinga.

8.2. Ekki ma nota gjafir sem starfsmadur piggur i starfi sinu i eigin pagu. bzer tilheyra
fyrirteekinu og malst er til pess ad paer séu notadar i tengslum vid
starfsmannavidburdi.

9. Samfélagsmidlar

9.1. Hver starfsmadur er fulltrai fyrirtaekisins. Allir bera pvi persénulega abyrgd a pvi ad
vardveita samkeppnishaefni, heilindi og ordspor fyrirtaekisins. Starfsmenn sem eru
virkir @ samfélagsmidlum skulu haga sér eins og gédum fulltrdum fyrirtaekisins saemir.

9.2. Til ad taka af allan vafa um hlutverk starfsmanns er mikilvaegt ad hann taki pad skyrt
fram ad hann sé ekki ad tja sig fyrir hond fyrirtaekisins. Starfsmenn njéta
tjaningarfrelsis en trinadarskyldur peirra eiga einnig vid 4 samfélagsmidlum. Ol
opinber tjaning fyrir hond fyrirtaekisins skal vera i samraemi vid heimildafylkid.

10. Sjalfbaerni og umhverfio

10.1. Vid erum medvitud um fjdlbreytt edli samfélagslegrar dbyrgdar fyrirteekis okkar, sem
starfsmenn, framleidendur, soluadilar hollustufaedis, notendur nattarulegs umhverfis
og stjérnendur fjarmuna og hugvits. Allt sem vid gerum verdur ad standast skodun og
vid verdum ad vernda umhverfid og tryggja ad umgengni um pbad sé pannig ad
kynslédir framtidarinnar hljéti dvinning af. Vid skulum leggja okkur fram um ad
lagmarka ahrif reksturs okkar @ umhverfid, tryggja sem besta orku- og hraefnisnytingu
og lagmarka urgang. Vid beitum forvornum i daglegum storfum alls okkar starfsfolks,
skuldbindingu okkar til rannsdkna og préunar og i samstarfi okkar vid opinber yfirvold,
frjals félagasamtok, birgja og adra hagsmunaadila.

11. Vernd audlinda okkar og trinadarupplysinga
11.1. Vid geetum pess avallt ad vernda vidskiptaaudlindir okkar og trunadarupplysingar.
Daemi um slikar audlindir og upplysingar eru apreifanlegar eignir og hugverk,
innherjaupplysingar, vidskiptataekifeeri og timi, eignir og bunadur fyrirtaekisins.
11.2. Vid hofum strongum skyldum ad gegna vardandi trunad um oll mal sem tengjast
innherjaupplysingum. Ollum starfsménnum er skylt ad kynna sér reglur fyrirtaekisins
um innherjaupplysingar.

11.3. Vio verndum adgang ad og tryggjum rétta notkun a upplysinga- og fjarskiptataekni
fyrirtaekisins. Allt efni sem geymt er, unnid er ur, sent eda mottekid i kerfum
fyrirtaekisins er eign fyrirtaekisins. Fyrirtaekid askilur sér rétt til allra upplysinga af pessu
tagi, par sem sa réttur er ekki takmarkadur af [l6gum eda samningum. Vid berum o6ll
abyrgd a pvi ad tryggja ad audlindir okkar séu ekki misnotadar eda ryrdar.



12. Leidbeiningar um kvartanastefnu, vidskiptasidferdi og uppljostranir

12.1. Hver og einn starfsmadur ber persénulega dbyrgd 4 pvi ad fylgja pessum
leidbeiningum. Yfirstjorn fyrirtaekisins ber abyrgd a pvi ad sja til pess ad sidareglum sé
fylgt. Ollum starfsménnum sem verda vitni ad brotum & pessari stefnu er skylt ad
tilkynna um malid.

12.2. Arnarlax hvetur til gagnsais og hefur pvi innleitt kerfi sem gerir starfsménnum
Arnarlax og 6llum utanadkomandi adilum kleift ad tilkynna um ahyggjur sinar.
Kvartanir skulu fara i gegnum mannaudsdeild fyrirtaekisins. Ollum tilkynningum verdur
fylgt eftir, fyllsta trinadar er gaett og bodid er upp a nafnleynd. Enginn mun szeta
nokkurs vidurlégum eda refsiadgerdum vegna kvartana sem lagdar eru fram.
Yfirstjorn er skylt ad rannsaka og adhafast i pvi skyni ad fyrirbyggja og bregdast vid
areitni, agreiningi og annarri ovideigandi hegdun. Sa einstaklingur eda hopur sem
kvartad er undan skal upplystur um petta og gefid teekifeeri til ad halda uppi vornum.
Arlega er tilkynnt er um fjélda méttekinna skyrsina og paer radstafanir sem gripid er
til.

12.3. Uppljostranir eru tilkynningar um misferli eda atlad misferli til einhvers sem getur
adhafst i malinu. Uppljostranir eiga vid um brot a I6gum, brot a innri fyrirteekjareglum,
brot a sidferdisstodlum, svik og fjardratt eda adgerdir sem ganga gegn grunngildum
okkar. Vid hvetjum starfsmenn okkar til ljéstra upp um allt slikt amaelisvert athaefi.
Starfsmonnum er sérstaklega skylt ad tilkkynna um gleepsamlegt athaefi og mal par sem
haetta stedjar ad lifi, heilbrigdi og umhverfi.

Uppljoéstrarar geta tilkynnt naesta yfirmanni sinum, mannaudsstjora og/eda
gaedastjéra um malid.

Frekari upplysingar um uppljostranir og vernd uppljostrara ma finna i stefnu Arnarlax.

12.4. Tilkynna skal naesta yfirmanni, mannaudsstjora og/eda geedastjora tafarlaust um 6ll
brot a reglum Arnarlax. Framfylgd grunngilda okkar veltur ad miklu leyti 3 pvi ad
yfirmenn séu adgengilegir og opnir fyrir samskiptum. Haegt er ad leysa flest mal a
stadnum adur en pau verda ad vandamalum sem krefjast patttéku annarra. Stefna um
»opnar dyr” hvetur alla til ad spyrja spurninga og tja ahyggjur - af lagalegum eda
sioferdislegum toga - sem og reda mal sem tengjast geedum starfsins og
starfsumhverfisins. Ollum yfirménnum er skylt ad studla ad pessu vidhorfi med pvi ad
hafa ,,opnar dyr” fyrir starfsménnum sem purfa ad na af peim tali.

13. Brot 4 reglunum sem lyst er i pessum sidareglum geta leitt til innri agavidurlaga og, i
alvarlegum tilvikum, til brottreksturs og malsdknar.

14. Vid treystum a ad starfsmenn okkar adstodi okkur vid ad tryggja ad fyrirtaekid viti um og
geti radid bot a malum sem uppfylla ekki sidferdisstadla okkar. A sama skapi vill fyrirtaekid
adeins vinna med samstarfsadilum, birgjum og undirverktékum sem gera sému hau krofur
og vid.


https://arnarlax.extend.no/export/arnarlax/ESG/docs/doc_3400/index.html
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